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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения профориентационного мероприятия 

среди абитуриентов (далее – Положение) регламентирует порядок организации и проведения 

профориентационного мероприятия (далее – Конкурс), направленного на привлечение целевой 

аудитории наиболее мотивированных и перспективных абитуриентов, проявивших интерес к 

деятельности Холдинга «ТИТАН-2» (далее – Холдинг) и строительной отрасли, а также 

формирование позитивного имиджа и узнаваемости бренда Холдинга. 

1.2. Настоящее Положение определяет процедуру участия в Конкурсе, требования к 

работам и его участникам, сроки проведения, процедуру оценки и результаты. 

1.3. Информация о Конкурсе публикуется в открытом доступе на официальном сайте 

Холдинга https://www.titan2.ru и на сайте Конкурса https://www.titan2.ru/studprofi/. 

1.4. Участие в Конкурсе добровольное и бесплатное. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

2.1. Целью Конкурса является привлечение и выявление наиболее мотивированных и 

перспективных абитуриентов, проявляющих интерес к деятельности Холдинга и строительной 

отрасли, с целью их дальнейшего поступления на целевое обучение в учебное заведение высшего 

профессионального образования от организации Холдинга. 

2.2. Задачами Конкурса являются: 

 популяризация и укрепление позиций Холдинга на рынке работодателей; 

 адаптация и ознакомление абитуриентов с условиями целевого обучения, 

требованиями к потенциальным претендентам и процессом поступления в учебное заведение 

высшего профессионального образования; 

 повышение престижа строительной отрасли. 

3. РУКОВОДСТВО КОНКУРСА 

3.1. Организатором Конкурса является группа по развитию проекта «Внешний кадровый 

резерв» АО «КОНЦЕРН ТИТАН-2» (далее – Оргкомитет). 

3.2. Обязанности Оргкомитета: 

− организация и проведение Конкурса; 

− прием работ и документов участников Конкурса; 

− подведение итогов конкурса; 

− рассылка сертификатов участникам об успешном прохождении Конкурса. 

3.3. Состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением директора по персоналу 

АО «КОНЦЕРН ТИТАН-2». В обязанности конкурсной комиссии входит оценка мотивационных 

писем участников Конкурса. 

3.4. Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право по собственному усмотрению 

изменять пункты настоящего Положения. 

 

https://www.titan2.ru/
https://www.titan2.ru/studprofi/
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4. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

4.1. Участниками Конкурса признаются абитуриенты, поступающие на очное обучение по 

программам высшего профессионального образования. 

4.2. Для участия в Конкурсе необходимо направить на электронную почту stud-

career@titan2.ru электронную заявку, состоящую из следующих документов: 

 портфолио – комплект документов: сертификаты, грамоты, дипломы, подтверждающие 

участие в конкурсах, конференциях, олимпиадах на муниципальном, региональном, всероссийском 

и международном уровне за последние 2 года; 

 мотивационное письмо (Приложение А); 

 анкета, включающая в себя информацию об абитуриенте, о выбранном учебном 

заведении и направлении обучения (Приложение Б); 

 согласие на обработку персональных данных (Приложение В, Г); 

 выписка с итоговыми оценками за I полугодие для участников, обучающихся в учебном 

заведении среднего профессионального образования (далее – СУЗ); 

 копия диплома для участников, окончивших СУЗ; 

 справка об успеваемости за I полугодие для участников, обучающихся в учебном 

заведении среднего общего образования (далее - школа); 

 копия аттестата для участников, окончивших школу. 

4.3.  К участию в конкурсе не допускаются участники, не предоставившие согласие на 

обработку персональных данных. 

4.4. Мотивационное письмо и портфолио оцениваются баллами в соответствии с 

критериями оценивания (Приложение Д). 

5. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

5.1. Конкурс проводится с 4 марта по 15 мая 2026 года. 

5.2. Конкурс проходит в один этап, который включает в себя подачу заявки на участие в 

Конкурсе на адрес электронной почты stud-career@titan2.ru, согласно Разделу 4 настоящего 

Положения, не позднее 5 мая 2026 года. 

5.3. Решение конкурсной комиссии должно быть принято не позднее 15 мая 2026 года. 

5.4. По итогам Конкурса не позднее 20 мая 2026 года участникам, набравшим более 20 

баллов, на электронную почту поступит сертификат участника об успешном прохождении 

Конкурса. 

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА 

6.1. Итоговый балл участника рассчитывается путем сложения баллов, полученных за 

мотивационное письмо, портфолио и средний балл итоговых оценок. 

6.2. По итогам Конкурса формируется общий рейтинг с итогами всех Участников, 

подавших заявку на участие в Конкурсе. 

mailto:stud-career@titan2.ru
mailto:stud-career@titan2.ru
mailto:stud-career@titan2.ru
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6.3. Для получения сертификата Участникам необходимо набрать по итоговому 

суммированию не менее 20 баллов по результатам оценки конкурсной комиссии. 

6.4. Успешное прохождение Конкурса дает право Участнику на учет дополнительных 

индивидуальных достижений в соответствии с Постановлением Правительства от 27 апреля 2024 

года №555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования» в виде начисления 5 дополнительных баллов к сумме баллов ЕГЭ (Единый 

государственный экзамен) при поступлении на целевое обучение в рамках квоты. 

6.5. Заказчиками целевого обучения являются следующие организации Холдинга:                

АО «Сосновоборэлектромонтаж», АО «Монтажно-строительное управление № 90», АО 

«КОНЦЕРН ТИТАН-2». 

6.6. Участие в Конкурсе не гарантирует поступление в учебное заведение на целевое 

обучение.  

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Все вопросы, не отраженные в настоящем Положении, решаются Оргкомитетом, 

исходя из своих компетенций в рамках сложившейся ситуации и в соответствии с настоящим 

Положением и действующим законодательством Российской Федерации. 

8. КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

8.1. По всем возникшим вопросам, не отраженным в данном Положении, обращаться к 

Оргкомитету Конкурса по адресу электронной почты stud-career@titan2.ru.  

mailto:an.grigoreva@titan2.ru
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Приложение А 

Требования к мотивационному письму кандидата 

Цель мотивационного письма кандидата состоит в том, чтобы убедить комиссию по 

целевому обучению, что он – лучшая кандидатура по многим параметрам.  

В мотивационном письме:  

 поместите цитату или короткую историю из вашей жизни, которая прямо или 

косвенно объясняет ваш выбор будущей профессии;  

 расскажите о себе все, что считаете нужным, что выделяет вас среди других 

кандидатов;  

 обоснуйте свой выбор организации; 

 опишите, как обучение и дальнейшая работа по специальности поможет реализовать 

вашу мечту;  

 объясните, как вы планируете достичь поставленную цель.  

Помните, что не бывает неправильных мотивационных писем. Письма бывают 

недоработанными или, что еще хуже, формальными.  

Мотивационное письмо рекомендовано писать на 1 страницу, шрифт Times New Roman, 14 

кегль, одинарный интервал.  

Завершить письмо необходимо проставлением даты, подписи и ФИО кандидата. 
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Приложение Б 

АНКЕТА УЧАСТНИКА* 

 

1. ФИО участника____________________________________________________________________ 

2. Адрес электронной почты ___________________________________________________________ 

3. Контактный телефон _______________________________________________________________ 

4. ФИО представителя (указывается, если участник является несовершеннолетним): 

___________________________________________________________________________________ 

5. Контактный телефон представителя (указывается, если абитуриент является 

несовершеннолетним) ________________________________________________________________ 

6. Адрес электронной почты представителя (указывается, если абитуриент является 

несовершеннолетним) ________________________________________________________________ 

7. Какие предметы ЕГЭ планируете сдавать: 

___________________________________________________________________________________ 

8. Являются ли Ваши родители сотрудниками Холдинга «ТИТАН-2»? (да/нет) ________________ 

9. Укажите учебное заведение и направление подготовки, куда планируете поступать по целевому 

обучению: 

Код 

программы 
Направление подготовки Учебное заведение 

   

 

10. Откуда Вы узнали про профориентационное мероприятие: ______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Анкета, к которой не приложено согласие на обработку персональных данных, не будет допущена к участию в 

профориентационном мероприятии среди абитуриентов 
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Приложение В 

 

Согласие члена семьи (близкого родственника) субъекта персональных данных на 

обработку персональных данных в АО «КОНЦЕРН ТИТАН-2» * 

 

Я, __________________________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

являющийся(аяся): ___________________________________________________________________ 

(указать степень родства с субъектом персональных данных, ФИО субъекта персональных данных) 

 

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» своей 

волей и в своем интересе выражаю АО «КОНЦЕРН ТИТАН-2», зарегистрированному по адресу: 

123112, г. Москва, Пресненская набережная, д. 12, эт. 51, пом. III, ком. 1, для участия в конкурсном 

отборе на целевое обучение в высших учебных заведениях в 2026 году согласие на обработку, 

предполагающую сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, 

блокирование, удаление и уничтожение моих персональных данных либо персональных данных 

моего несовершеннолетнего ребенка (детей), включающих в себя: 

 фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии); 

 сведения об образовании (номер школы), наименование и реквизиты подтверждающих 

документов (в том числе выписка об успеваемости), содержащиеся в них сведения;  

 номера контактных телефонов (мобильного и др.);  

 адрес электронной почты, сведения о других способах связи; 

 иные сведения, которые субъект персональных данных пожелал(а) сообщить о себе и которые 

отвечают целям их обработки. 

В случае изменения моих персональных данных обязуюсь информировать об этом                  

АО «КОНЦЕРН ТИТАН-2» в письменной форме и представить копии подтверждающих 

документов. 

Обработка персональных данных осуществляется как с использованием средств 

автоматизации, в том числе в информационно-телекоммуникационных сетях, так и без 

использования таких средств. 

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует до окончания приемной 

кампании в высших учебных заведениях. 

Согласие может быть отозвано в любое время на основании моего письменного заявления. В 

случае отзыва настоящего Согласия АО «КОНЦЕРН ТИТАН-2» вправе обрабатывать мои 

персональные данные в случаях и в порядке, предусмотренных Федеральным законом «О 

персональных данных». 

 

«___» _____________ 20__ г.  ______________________  _________________________________ 

(дата)                                                  (подпись)                                  (расшифровка подписи)  

 

 
 
*Данное согласие заполняется родителем (законным представителем) участника профориентационного мероприятия 

среди абитуриентов при условии, что участнику не исполнилось 18 лет. 
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Приложение Г 

 

Согласие субъекта персональных данных на обработку персональных данных * 

 

Я, ____________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных) 

 

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» своей 

волей и в своем интересе выражаю АО «КОНЦЕРН ТИТАН-2», зарегистрированному по адресу: 

123112, г. Москва, Пресненская набережная, д. 12, эт. 51, пом. III, ком. 1,  для участия в конкурсном 

отборе на целевое обучение в высших учебных заведениях в 2026 г. согласие на обработку, 

предполагающую сбор (непосредственно от кандидата, от третьих лиц, путем направления запросов 

в органы государственной власти, органы местного самоуправления, из иных общедоступных 

информационных ресурсов, из архивов), запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), 

обезличивание, блокирование, удаление и уничтожение моих персональных данных, включающих 

в себя: 

 фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии); 

 сведения об образовании (номер школы), наименование и реквизиты подтверждающих 

документов (в том числе выписка об успеваемости), содержащиеся в них сведения;  

 номера контактных телефонов (мобильного и др.);  

 адрес электронной почты, сведения о других способах связи; 

 иные сведения, которые я, как субъект персональных данных, пожелал(а) сообщить о себе и 

которые отвечают целям их обработки. 

В случае изменения моих персональных данных обязуюсь информировать об этом                  

АО «КОНЦЕРН ТИТАН-2» в письменной форме и представить копии подтверждающих 

документов. 

Обработка персональных данных осуществляется как с использованием средств 

автоматизации, в том числе в информационно-телекоммуникационных сетях, так и без 

использования таких средств. 

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует до окончания приемной 

кампании в высших учебных заведениях. 

Согласие может быть отозвано в любое время на основании моего письменного заявления. 

В случае отзыва настоящего Согласия АО «КОНЦЕРН ТИТАН-2» вправе обрабатывать мои 

персональные данные в случаях и в порядке, предусмотренных Федеральным законом «О 

персональных данных». 

 

«___» _____________ 20__ г.   ______________________  _____________________________ 
 (дата)                                                          (подпись)                                            (расшифровка подписи)  

 

 

 
 

*Данное согласие заполняется участником профориентационного мероприятия среди абитуриентов при условии 

достижения им возраста 18 лет. 
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Приложение Д 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ МОТИВАЦИОННОГО ПИСЬМА И ПОРТФОЛИО 

УЧАСТНИКА 

1. Мотивационное письмо. 

Критерий оценки Показатель 
Количество 

баллов 

Соответствие теме 

и цели письма 

Письмо должно четко отражать цель участия, 

соответствовать заявленной теме и демонстрировать 

понимание задачи.  

0-5 

Личностная 

мотивация и 

обоснование 

выбора 

Оценивается, насколько ясно и убедительно автор 

объясняет свою мотивацию, причины выбора 

направления и личный интерес к теме. 

0-5 

Выразительность 

изложения и 

эмоциональное 

восприятие 

Оценивается уровень речевой культуры, четкость, 

эмоциональная выразительность и способность 

заинтересовать читателя. 

0-5 

Грамотность и 

аккуратность 

оформления 

Оценивается оформление и отсутствие ошибок. 0-5 

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за написание мотивационного 

письма – 20 баллов. 

2.  Портфолио (копии дипломов, грамот, сертификатов, подтверждающих достижения 

абитуриента за последние 2 года). 

Уровень Победитель Призер Участник 

Школьный 1 0,5 0,2 

Муниципальный 2 1 0,4 

Региональный 3 1,5 0,6 

Всероссийский 4 2 0,8 

Международный 5 2,5 1 

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за портфолио – 15 баллов. 

 


